OBJETIVOS

+ Ofrecer una oportunidad de desarrollo profesional
a maestros y profesores de educacion secundaria
espanoles, funcionarios o no, en centros escolares
estadounidenses y canadienses.

+ Contribuir a mejorar la calidad de la ensenanza de
lalengua y cultura espanolas en EE.UU. y Canada.

. U_E“:a_q la lengua y cultura espafolas en
otros paises.

« Esirechar los lazos educativos y culturales entre
Espafia y EE.UU. y Canada.

PROCESO DE SELECCION

= Los candidatos deben cumplimentar la solicitud
por Internet _sistema Profex: hiips://www.
educacion.es/oficinavirtual

* Una copia impresa de ésia debe adjuntarse al
resto de la documentacion y presentarse en un
registro cficial hasta el 26 de enero de 2010

|

« El  Ministerio de Educacion realizarda una
preseleccion de candidatos de acuerdo con
los requisitos generales y méritos preferentes
esiablecidos para cada Estado en las bases de |a
convocatoria.

= Representantes norteamericanos y canadienses
de los distritos escolares realizaran la seleccion
de profesores por medio de pruebas escritas
y entrevistas personales en Madrid, en abril
de 2010.

FUNCIONARIOS

= Los maestros y profesores que sean funcionarios

pasaran a la situacion administrativa de servicios
especiales durante el periodo de duracion del
contrato, conservando su plaza y los derechos
de antigliedad.

CONDICIONES LABORALES

= Contrato de trabajo en las mismas condiciones
que los profesores norteamericanos.

= Salario entre 28.000 y 70.000 dolares anuales,
dependiendo de los disiritos escolares y Estados,
asi como de los afios de experiencia y formacion
del docente.

ASIGNACION DE ESCUELAS

 Los distritos escolares asignaran las escuelas en
funcién del perfil profesional de cada candidato
seleccionado.

DESPLAZAMIENTO

- Los gastos del desplazamiento e instalacion
correran a cargo de los maestros y profesores
participantes en el programa.

_ ORIENTACION Y FORMACION

| - Los candidatos seleccionados recibiran un curso

de orientacion en Madrid o tras su llegada a los
EE.UU. o Canada.



