
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
Organiza:  Centro del Profesorado Bollullos / Valverde 
Colabora:     Ilmo. Ayuntamiento de Bonares 
Coordina:   María Ángeles Garrido Vázquez. Asesora 
          
Ponentes:    

Conferencia inaugural: Alida Carloni 
Antropóloga, profesora Dpto. Historia. Universidad de Huelva 

La Antropología tejedora de interculturalidad 

Mesa redonda: 
Avelina Rodríguez. Coordinadora de maestros/as de interculturalidad 
La educación intercultural en Huelva. Líneas prioritarias de actuación 

Fernando Martín. Director del C.E.I.P. Lora Tamayo (Bonares) 

La educación intercultural en la escuela: una reflexión teórica y curricular 
Rosana Urain. Profesora ATAL Secundaria Almonte 

El reto de aprender juntos: un proyecto compartido. 

María Mesa-Masa. Coordinadora Interculturalidad Huelva Acoge. Mediadora 

La mediación intercultural en el ámbito educativo 

Padres/madres del C.E.I.P. Lora Tamayo 

Vivencias de una familia inmigrante 

 
Dirigido a:  Toda la Comunidad Educativa de la localidad de Bonares 
 
Duración: 5 horas 
 
Fecha de realización: 1 de diciembre de 2008 
 
Horario: A las 18:00 horas 
Lugar: Teatro Municipal de Bonares 
   C/ Cervantes, 2 
 
Cada dos segundos, la superficie de bosques primarios equivalente a un campo de fútbol es arrasada 

para fabricar, principalmente, papel. Pon tu grano de arena para evitarlo: intenta pasar esta 
convocatoria en formato electrónico. 
Ámbito: Comarcal 
Código: 092116GE061 

BONARES 
(HUELVA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEDE BOLLULLOS:
Avda. 28 de Febrero, 167 

21710 Bollullos Par del Condado 
Telf.: 959 43 97 62 – Fax: 959 43 97 63 

SEDE VALVERDE: 
C/ La Calleja, 43 

21600 Valverde del Camino 
Telf.: 959 55 96 54 – Fax: 959 55 96 55 

CORREO ELECTRÓNICO: cephu2.ced@juntadeandalucia.es 
 

PÁGINA WEB EN INTERNET: 
http://www.cepbollullosvalverde.net/ 



JUSTIFICACIÓN 
 
La multiculturalidad es una de las principales características de las 
sociedades actuales debido a que el fenómeno de la inmigración obliga a 
muchas personas a desplazarse buscando mejorar sus condiciones de 
vida, lo que provoca que ciudadanos/ as de diferentes orígenes y culturas 
convivan en un mismo espacio geográfico. Este progresivo aumento de 
los movimientos migratorios ha hecho crecer de manera alarmante las 
actitudes de rechazo a la diferencia, con manifestaciones racistas y 
xenófobas. Por ello es necesario conseguir espacios interculturales 
donde se reconozca, se potencie y se comprenda la diversidad cultural, 
evitando las discriminaciones y la exclusión de los colectivos de 
inmigrantes y minorías étnicas. La educación intercultural se convierte así 
en la mejor forma de prevenir el racismo y la xenofobia, educando para 
valorar la justicia, la igualdad y la convivencia y generando una visión de 
la vida que permita a todos y todas reconocer en los otros los mismos 
derechos que les asisten a ellos. 

 
 

OBJETIVOS 
Con la realización de esta Jornada se pretende alcanzar los siguientes: 

 Fomentar la convivencia en igualdad de condiciones en un 
contexto diverso y de coexistencia intercultural. 

 Conocer y valorar los derechos humanos como marco para la 
convivencia intercultural. 

 Reconocer la diversidad intercultural como valor positivo y 
oportunidad para el enriquecimiento mutuo. 

 Identificar y eliminar estereotipos y prejuicios desarrollando 
estrategias y capacidades para la resolución de conflictos. 

 Ofrecer al profesorado herramientas para su incorporación en la 
práctica educativa. 

 

 

 
 

CONTENIDOS 
 

 Antropología e interculturalidad. 

 Líneas de actuación en la provincia de Huelva. 

 Mediación intercultural. 

 Recursos y estrategias para la sensibilización intercultural. 

 La interculturalidad en el ámbito educativo. 

 

 

METODOLOGÍA 
 
 
Se utilizará una metodología socio-afectiva, tratando de potenciar lo 
afectivo, vivencial y social.  
Exposiciones y turno abierto para el debate. 
 
 
 
 
 SOLICITUDES Y ADMISIÓN 

 
INSCRIPCIÓN ELECTRÓNICA EN LA PÁGINA WEB: 
http://www.cepbollullosvalverde.net/
 
PLAZO DE ADMISIÓN: Hasta el  30 de Noviembre de 2008 
LISTA DE ADMITIDOS/AS: 1 de Diciembre de 2008 
 
 


